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・滋賀連絡所開設（平成 4年 滋賀支店に昇格）

・本社内に環境衛生研究室を設置

　ネズミ・ゴキブリ・シロアリの防除、駆除、消毒

　から微生物レベルの調査・研究まで科学的知識に

　基づきおこなう。

・ユニバーシアード神戸大会の会場清掃を受注

昭和 50 年代、環境整備機器の大型特殊車両を数多

く保有し、いろいろな工場で利用されました。

自動車工場では切粉を吸引したり、ピット内の汚

泥を吸引・剥離・洗浄・運搬まで一台でおこなえ

る車両等多彩なラインナップを誇っていました。
  昭和 51 年
　　～ 63 年

現在では、環境重視の観点からエコロジ―とコスト

を同時に優先させながら廃液・廃油浄化再生をおこ

なえるジョウビシャ リコンディショニング システ

ムカーが配備され、各種業界で重宝されています。

公益社団法人 日本電気技術者協会関西支部

から、平成 27 年度支部長表彰を浄美社設備

スタッフ１名が受賞しました。

須田 稔さん

「いい加減にはできない性格なのでとにかく

まじめに仕事に取り組んできただけ」と謙

遜されていましたが、「いつまでも仕事

（設備）をしていたい」と熱い思いも語って

おられました！

～ インタビュー ～

３

みんなが知りたい

お手元に

マイナンバーが記載

された「通知カード」

が届きます。

住民票の住所に通知が届きます。

住民票の住所と異なるところに

お住まいの方は、お住まいの市

町村へご相談ください。

メリット

今後の

つの

平成 27 年 10 月から

社会保障、税、災害対策の行政手続きでマイナンバー

が必要になります。申請者には、身分証明書にもなる

「個人番号カード」が交付されます。

平成 28 年１月から

会社では、法律で定められた手続きに対し、全従業員とその扶養家族のマイナンバーの
提示をしていただきます。提示の方法、提示の対象者、利用目的範囲の明示については、
後日案内しますのでご協力の程お願いします。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　不明点や質問等のお問い合わせは
　　　　　　　　　　　　　　　　　　浄美社グループ管理部（075-871-3623）まで

国民一人ひとりが持つ 12 桁の個人番号です。

マイナンバー制度（社会保障・税番号制度）は、複数の機関に存在する個人の情

報を同一人の情報であるということの確認を行うための基盤であり、社会保障・

税制度の効率性・透明性を高め、国民にとって利便性の高い公平・公正な社会を

実現するための社会基盤（インフラ）です。

お客様や現場の皆様の疑問や興味を持っていただいたことを調査しお答えします！

新入社員が疑問にお答えします！

『公誠綜合サービスのビルメン部門は浄美社をビジネスモデルに！？』

お客様や現場スタッフとお話をする中で、浄美社と公誠綜合サービスの関係
を尋ねられることがあり社長に取材しました。

フードサービスの株式会社全食の創業者 仲田光二氏が、フードサービス周辺
の環境設備（害虫駆除や清掃等）の業務を顧客より要望されることが多々あり、
ビルメンテナンスを担う、公誠綜合サービスを 1987 年に設立されました。
その際、親戚関係でビルメンテナンス業を営んでいた浄美社のビジネスモデル
を参考にされたことや、以降業務支援を行うことで浄美社の社員とも交流が続
いていました。
その関係で 2012 年に浄美社が株を譲り受けた公誠綜合サービスは浄美社のグ
ループ会社になりました。

（公誠綜合サービス）（浄美社）

・社員食堂

・学生食堂

・寮、社宅食事提供

・寮、社宅管理人業務

・設備管理業務

・警備保安業務

・清掃管理業務

・環境衛生管理業務

・受付、総務補助業務

ビルメンテナンス事業

フードサービス事業

公誠綜合サービスの特性

Vol.1

『グループとなることでビルメンテナンス事業の強化とフードサービス事業の展開！』
両社の実績とノウハウを活かしながら、さらなるビルメンテナンス事業の強
化と公誠綜合サービスの持つ特性（フードサービス事業）を上手く結びつけ、
グループとして成長していけるよう、質の高いサービスで、お客さま満足の
向上を目指しています。

スケジュール

関東圏
中部地方

関西圏
東京

サービスエリアの拡大


